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Le métier 
 

L’éducateur spécialisé (ES) concourt à l’éducation d’enfants et d’adolescents ou au soutien 
d’adultes présentant un handicap, des troubles du comportement ou qui rencontrent des 
difficultés d’insertion. Par le soutien qu’il apporte, les projets qu’il élabore, les actions de 
prévention qu’il favorise, il aide les personnes en difficultés à restaurer ou à préserver leur 
autonomie, à développer leurs capacités de socialisation, d’intégration et d’insertion1. 

 

Spécialiste de la relation éducative, il intervient auprès de tous les publics en situation de 
vulnérabilité, personnes en situation de handicap, champs de la protection de l’enfance, de 
l’exclusion, de l’insertion. 

 
 

Un double diplôme : 

Le Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé et une Licence sciences de   l’éducation 

En partenariat avec l’Université Paris Nanterre – UPN – 
 

▪ La licence permet de poursuivre en master, c’est la raison pour laquelle les étudiants 
formés par l’EFPP valideront simultanément le Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé une 
licence Sciences de l’Education ; 

▪ L’ensemble de la formation est dispensé à l’EFPP ; 

▪ L’initiation à la recherche sera conduite par des docteurs ou doctorants ; 

▪ Les modalités de cours organisés avec l’UPN alterneront entre des cours en ligne complétés 
par des TD en présentiel à l’EFPP. 

Pourquoi l’EFPP ? 

Un double diplôme (DEES et Licence sciences de l’éducation) ; une institution 

à taille humaine ; le souci de promouvoir des valeurs humanistes,        

l’engagement, la créativité ; une attention soutenue à la dimension collective 

des apprentissages, à la psychopédagogie, à l’analyse de pratique, à la place 

donnée aux médiations éducatives (artistiques et sportives). Une volonté de 

s’approprier les usages numériques et de renforcer les pédagogies actives pour 

répondre aux nouveaux enjeux de la formation et de la professionnalisation. 
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Des objectifs de formation en évolution constante 
 

La formation prépare en trois ans au diplôme d’État d’Educateur Spécialisé. Cette 
formation est reconnue de niveau 6.  
 

La formation poursuit quatre objectifs principaux : 
• Donner aux étudiants les outils théoriques, pratiques et méthodologiques indispensables 

à la construction de leur culture professionnelle ; 
• Former les étudiants à rendre compte de leurs choix éducatifs et pédagogiques au 

regard des missions et de leurs projets ; 
• Rendre les étudiants attentifs à la complexité du travail social selon une approche 

transdisciplinaire et partenariale ; 
• Acquérir une identité professionnelle favorisant l’engagement, le sens critique, la curiosité 

intellectuelle, la créativité et la mise en commun avec d’autres professions. 

Pour soutenir sa démarche de professionnalisation, l’étudiant doit : 
• Développer des capacités d’expertise éducative et sociale dans le champ de l’éducation 

spécialisée ; 
• S’engager dans une relation éducative et construire un lien de confiance favorisant le 

développement de l’autonomie des personnes accompagnées. Il apprend à coconstruire 
l’accompagnement éducatif avec les personnes et leur famille, et à les rendre acteurs de 
leur prise en charge ; 

• Adapter ses interventions aux différentes populations pour lutter contre les risques 
d’exclusion, mener des actions de prévention, prévenir les inadaptations socio-médico- 
psychologiques ; 

• Maintenir une réflexion éthique tout en interrogeant son positionnement professionnel ; 
• Se soucier de sa capacité : à travailler en équipe, à développer des connaissances et des 

techniques spécifiques, à élaborer, à mettre en œuvre mais aussi évaluer des projets 
éducatifs et sociaux. 

Des espaces de formation dits de positionnement professionnel (analyse des pratiques, 
tutorats et bilans individuels etc.) soutiennent cette démarche de professionnalisation. 
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Contenus de formation et certifications par DF 
 
 

BC1 – Concevoir et conduire un 
accompagnement éducatif spécialisé 
dans une visée préventive et inclusive 
(504 h) 

▪ Le champ d’intervention de l’éducateur 
spécialisé 

▪ La relation éducative spécialisée 
▪ La coordination de l’accompagnement éducatif 

 

Epreuves du diplôme 
 

▪ Epreuves de contrôle continu définies dans le 
cadre du projet pédagogique 

 
▪ Une épreuve conclusive qui consiste en la 

rédaction et la soutenance d'un dossier d'analyse 
du parcours de formation et de réflexion sur le 
métier. Elle s'inscrit dans une perspective réflexive 
du candidat sur ses expériences, l'évolution de ses 
compétences et sa posture professionnelle tout au 
long de son parcours. Elle prend la forme d’une 
production écrite de 25 à 30 pages.  

 
BC2 – Favoriser et soutenir 

l’autodétermination des individus et 
des collectifs dans un but 
d’émancipation (504 heures) 

 
▪ Individus, groupes et société 
▪ L’accompagnement individuel et collectif 

en travail social 
▪ Ethique et réflexivité 

 

Epreuves du diplôme 
 
▪ Epreuves de contrôle continu définies dans 

le cadre du projet pédagogique 

 
 

BC3 – S’inscrire dans une dynamique 
partenariale et territoriale en lien 
avec la mise en œuvre des politiques 
de cohésion sociale (252 h) 

 
▪ L’action publique et ses transformations 
▪ Acteurs, dynamiques de territoire et 

transition écologique 
▪ Démarche d’enquête et d’initiation à la 

recherche 
 

Epreuves du diplôme 
 

▪ Epreuves de contrôle continu définies dans 
le cadre du projet pédagogique 

 

BC4 – S’inscrire dans un contexte 
professionnel du travail social 
(245 h) 

▪ Sociologie, psychologie et droit du 
travail 

▪ Travail collaboratif et autonomie 
professionnelle 

▪ Communication professionnelle et usages 
numérique 

▪ Langues et cultures étrangères 
▪ Amélioration continue des pratiques et 

démarche qualité 
 

Epreuves du diplôme 
 
▪ Epreuves de contrôle continu définies dans 

le cadre du projet pédagogique 
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La progression pédagogique :  

Connaître, expérimenter, analyser, se positionner 

Quatre indicateurs permettent d’évaluer la montée en compétence : 
• Connaître : apports de connaissances, découverte et compréhension de nouvelles notions. 
• Expérimenter : acquisition de compétences au travers de mises en situation, de médiations 

éducatives mais aussi de techniques d’entretien etc... 
• Analyser :  savoir analyser tout au long de la formation les apports théoriques et pratiques, 

argumenter, formaliser et identifier les concepts transférables à différentes situations. 
• Se positionner : il s’agit ici de porter une attention particulière à son positionnement en tant 

que futur professionnel engagé dans l’action d’accompagnement. Tout au long de son parcours, 
il est fondamental d’apprendre à analyser les interactions qui sous-tendent la relation 
éducative. Une attention est portée au positionnement éthique du travailleur social.  
 

Les formateurs responsables des DF construisent la progression pédagogique, suivant l’alternance 
intégrative (cours/terrain) pendant trois ans. A chaque semestre, les évaluations formatives 
permettent d’évaluer la progression de l’étudiant sur chacun des domaines de compétences.  

 

Ces indicateurs contribuent à ce que l’étudiant perçoive mieux les apprentissages qu’il rencontre, 
soit     en mesure de les élaborer et de les restituer. 
 

Le volume horaire 
 

 

 
Pour favoriser l’alternance et la dynamique de professionnalisation, des semaines de regroupements à l’EFPP 
ponctuent les périodes de stage et/ou de formation pratique. 
 

 

De septembre 2026 à juin 2029 
 

 

1517 
heures de cours 

1925 heures de stage (  55 semaines) 

Concernant l’apprentissage ou les contrats 
de professionnalisation, la durée de formation 
pratique est corrélée à la durée totale du 
contrat d’apprentissage (de deux à trois ans) 
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Promouvoir des valeurs humanistes par : 

 La rigueur, l’engagement, la créativité 

« La pratique éducative s’accompagne d’un étonnement incessant sur ce qui peut surgir d’une 
relation et ce qui peut l’humaniser sans se départir de la mission qui la justifie »2. Dans ce 
cadre, l’EFPP s’attache à préserver le sens de l’action en favorisant une tension constructive 
entre les enseignements et une pratique professionnelle. Les étudiants sont invités à prendre 
appui sur leurs réflexions, leurs expériences pratiques et leur créativité pour construire eux-
mêmes et avec les autres, dans la confrontation et le partage, les réponses aux questions 
soulevées et aux difficultés rencontrées. 
 

L’accompagnement socio-éducatif ne peut se faire sans un réel engagement de l’éducateur : 
durant les stages avec les personnes accompagnées, lors des séquences de formation, au 
travers des travaux en petits groupes, de mises en situation sur le terrain mais aussi de leur 
participation aux différentes instances de l’EFPP. 
 
La complexité des relations humaines (en particulier lorsque l’on s’adresse à des personnes 
en situation de vulnérabilité) nécessite de la rigueur dans les apprentissages. Ces derniers, 
afin d’acquérir les compétences     professionnelles attendues, s’articulent constamment autour 
des savoirs dans le champ de l'éducation et de l'action sociale. 
 

Engagement et rigueur ne peuvent être dissociés de la créativité. La formation vise également 
à ce que chaque étudiant s'approprie, de façon singulière, les contenus théoriques et 
pratiques, qu’il puisse développer sa créativité et la mettre au service de sa mission pour 
répondre au mieux aux besoins des personnes accompagnées. 
 

L’EFPP se propose d’accompagner les futurs professionnels de l’action sociale et médico-
sociale, dans l’acquisition de ces valeurs, en référence au respect fondamental de la personne 
et de son libre arbitre. 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 POIRIER Philippe (2016), Le moment éducatif : le pouvoir d’agir au risque de la rencontre, Chronique Sociale. 
3. Journées de l’accompagnement socio-éducatif. 
4. Bureau des étudiants. 
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Dimension collective des apprentissages :  

La promotion comme espace de formation 

L’EFPP accorde une importance significative à la dimension collective des apprentissages qui 
s’adressent autant à des promotions qu’à des groupes et à des personnes. 
 

La promotion réunit les étudiants d’un même cursus sur une même année. Elle permet 
d’expérimenter la vie de groupe et le travail en équipe tout en se familiarisant avec les apports 
de la psychologie sociale, afin d’apprendre à porter un regard distancié sur les effets produits 
par la vie de groupe. Les modalités pédagogiques de travail en sous-groupes participeront 
aussi à ce mouvement de constitution d’un collectif. 
 

 
La psychopédagogie : 

Apprendre à questionner et approfondir les enjeux et le sens de 
l’accompagnement éducatif 

 
L’approche psychopédagogique permet à l’étudiant, de manière progressive, d’apprendre à 
questionner et approfondir le sens des relations socio-éducatives qu’il tisse avec les personnes 
accompagnées. La complexité de l’intervention se caractérise par l’articulation entre une action 
réfléchie, le nécessaire engagement du professionnel (sans lequel il n’y aurait pas de rencontre 
possible) mais aussi la prise en compte de la singularité des personnes accompagnées et du 
contexte d’intervention. 
 

Pour cela, les étudiants : 
 

• Bénéficient d’enseignements théoriques qui s’articulent en permanence avec 
l’expérience de terrain. 

• Découvrent les publics et construisent leur expérience de terrain en les reliant aux 
apports théoriques. 

• Travaillent leur disponibilité à l’autre pour mieux l’accompagner, notamment grâce à 
des espaces de réflexion tels que les groupes d’analyse des pratiques (GAP), les bilans 
individuels et collectifs. 
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Les médiations artistiques et sportives :  

Une spécificité affirmée de l’EFPP 

Spécificités affirmées de la démarche pédagogique de l’EFPP, les médiations éducatives 
(artistiques et sportives) restent des outils privilégiés pour favoriser la rencontre éducative. 
Formé à l’observation, l’étudiant aura à les intégrer au quotidien dans son travail de stage afin 
de rechercher les ajustements à son action éducative et à son positionnement professionnel. 
Les médiations permettent d’expérimenter un processus de créativité, de découvrir des 
techniques réutilisables en situation professionnelle, mais aussi de prendre confiance en soi, 
se découvrir et découvrir l’autre. 
 

Les ateliers d’expression artistique sont centrés autour de trois grands thèmes : le corps 
expressif (théâtre, danse, chant, musique etc.), la transformation de la matière (dessin, arts 
plastiques, poterie, marionnettes etc.) et l’image (photographie, vidéo etc.) 
 

Autres occasions de se découvrir et de voir l’autre différemment, de se confronter à la question 
du corps, celui de l’éducateur et celui de la personne accompagnée, les sessions sportives 
permettent au groupe d’être un élément moteur favorisant l’évolution de chacun dans et par 
une approche de différentes activités physiques. Ces séjours de médiations sportives 
(escalade, kayak, spéléologie...) sont aussi l’occasion d’expérimenter la vie en collectivité, la 
tension entre besoins individuels et collectifs. Cette démarche permet aux étudiants de se 
préparer à monter des projets de séjours sur les terrains professionnels.  
 

L’analyse de pratique au cœur du dispositif de formation 
 

L’analyse de la pratique jalonne l’ensemble du cursus de formation. Elle prend la forme d’un 
travail de groupe restreint animé par un formateur. En formation initiale, les groupes d’APP 
apparaissent comme un outil pédagogique permettant aux étudiants de se familiariser avec les 
surprises, l’étonnement, l’imprévisible et l’altérité (Vallet, 2008). Il s’agit d’un espace de 
formation où les étudiants, constitués en groupes restreints et animé par un formateur, 
rapportent des situations généralement vécues en stage. 
A quoi sert le GAP ? 

• Les GAP ont pour finalités d’accompagner les étudiants dans : 
• La construction de leur identité professionnelle ; 
• Le développement de leurs compétences en analyse des situations éducatives 

rencontrées sur les terrains de stages/professionnels. 
L’APP a pour objectifs (Fablet, 2009, p. 20) de :  

 Renforcer les compétences requises dans les activités professionnelles ;  
 Accroitre le degré d’expertise ;  
 Faciliter l’élucidation des contraintes et enjeux spécifiques de l’univers 

socioprofessionnel ;  
 Développer des capacités de compréhension et d’ajustement d’autrui.  

 
. 
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Surdité 
 
L’EFPP accueille depuis plus de trente ans, dans ses effectifs de formation, des personnes 
sourdes ou malentendantes. Elle étend cette possibilité à la formation ES. Les étudiants sourds 
peuvent ainsi bénéficier d’un dispositif de compensation du handicap (soutien pédagogique, 
interprètes en langue des signes etc.). En outre, nous mettons en place une pédagogie inclusive 
adaptée aux étudiants à besoins spécifiques. La présence d’une référente santé handicap 
permet l’accompagnement des étudiants lorsque cela s’avère nécessaire. 

 
 

Recherche et journées d’étude 
 

L’EFPP conduit des recherches pour adapter, accorder et construire des réponses aux besoins 
repérés.  Des journées d’études, ouvertes aux professionnels, sont régulièrement organisées. 
 
 

Allègements 
 
Conformément à l’annexe 3 de l’Arrêté du 6 octobre 2025 relatif au diplôme d’Etat d’éducateur 
spécialisé, les candidats admis en formation peuvent bénéficier d’un allègement qui peut porter 
sur la période de formation en établissement ou sur la période de formation pratique.  
Les allégements sont définis par le tableau de correspondance de l’annexe 3 dudit arrêté et 
précisés par la commission pédagogique au regard des compétences avérées acquises dans 
le cadre de la formation ou/et de l'expérience professionnelle du candidat. 
 
Nota bene : l’allègement porte sur un temps de formation mais ne dispense pas de passer 
l’épreuve conclusive prévue au titre de la validation du BC1.  
 
 


