
 

BC1 : Piloter une unité d’intervention sociale 

 

 

Rythme et durée :  

150 heures – 2850 euros 

Contenus de Formation 

 Atelier « dossiers techniques » en sous-groupes  
 Analyse de la pratique professionnelle en sous-groupes 
 Sociologie des organisations 
 Politique sociales (France et Europe) 
 Territoire, Partenariat et Réseaux 
 Loi 2022-02 : Droit des personnes accueillies, Projet d’établissement. 
 Préparation orale à l’épreuve de certification 

Objectifs  

 Mettre en œuvre et évaluer l’activité d’une unité d’intervention sociale ; 
 Gérer le partenariat et le travail en réseau d’une unité d’intervention sociale 

Certification 

Le référentiel de certification explicite les attendus du Bloc et les modalités d’organisation 
de l’épreuve : il s’agit de la rédaction d’un dossier technique de 5 à 8 pages maximum 
soumis à jury dans le cadre d’une soutenance orale (30 mn). Ce dossier est en lien avec le 
stage pratique ou le lieu d’exercice professionnel du stagiaire. Cette certification est 
organisée par l’EFPP 

Stage 

L’arrêté du 31 aout 2022-article 6 prévoit le rattachement de 175h de formation pratique 
au bloc n°1. Le stage est soumis à convention de stage entre la structure d’accueil, l’école 
et le stagiaire concerné. 

Modalités d'admission  

Admission sur dossier et après entretien – nous contacter pour précisions 

Modalités d’organisation 

Les stagiaires concernés par une entrée en formation par blocs séparés sont intégrés aux 
stagiaires qui effectuent un parcours CAFERUIS complet. Nous consulter pour la 
programmation. 

Financement du projet 

Plusieurs modalités de financement sont possibles : CPF du candidat, auto-financement, 

Financement par l’employeur, OPCO. 



 

BC2 : Manager et Gérer les Ressources Humaines 

 

 

 

Rythme et durée  

100 heures – 1900 euros 

Contenus de Formation 

 Management des organisations, Management des ressources humaines 
 Gestion des conflits 
 Droit social, droit du travail 
 Gestion des risques psycho-sociaux 
 Gestion prévisionnelle des emplois et compétences 
 Ateliers de Préparation à l’épreuve de certification 

Objectifs  

 Encadrer une équipe pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle d’une unité 
d’intervention sociale  

 Assurer le suivi de la gestion des ressources humaines d’une unité d’intervention 
sociale. 

Certification 

Le référentiel de certification explicite les attendus du Bloc et les modalités d’organisation 
de l’épreuve : il s’agit de la présentation d’un sujet de management et GRH préparé sur 
table (45mn) et soutenu ensuite devant un jury (binôme) – 30 minutes d’échanges 

Stage 

L’arrêté du 31 aout 2022-article 6 prévoit le rattachement de 105h de formation pratique 
au bloc n°2. Le stage est soumis à convention de stage entre la structure d’accueil, l’école 
et le stagiaire concerné. 

Modalités d'admission  

Admission sur dossier et après entretien – nous contacter pour précisions 

Modalités d’organisation 

Les stagiaires concernés par une entrée en formation par blocs séparés sont intégrés aux 
stagiaires qui effectuent un parcours CAFERUIS complet. Nous consulter pour la 
programmation. 

Financement du projet 

Plusieurs modalités de financement sont possibles : CPF du candidat, auto-financement, 

Financement par l’employeur, OPCO. 



 

BC3 : Gérer les volets administratifs, logistique et 
Budgétaire 

 

 

Rythme et durée   

60 heures – 1140 euros 

Contenus de Formation 

 Gestion budgétaire et financière d’une unité d’intervention sociale 
 Droit des contrats et des responsabilités 
 Hygiène et sécurité dans les ESMS 
 RGPD et Logistique 
 Organisation du travail et rapport d’activité 

Objectifs 

 Effectuer le suivi de la gestion administrative et de la gestion logistique d’une 
unité d’intervention sociale  

 Gérer le budget d’une unité d’intervention sociale 

Certification 

Le référentiel de certification explicite les attendus du Bloc et les modalités d’organisation 
de l’épreuve : il s’agit d’un travail sur table de 4 heures – rédaction d’une note d’aide à la 
décision (NAD)  

Modalités d'admission  

Admission sur dossier et après entretien – nous contacter pour précisions 

Modalités d’organisation 

Les stagiaires concernés par une entrée en formation par blocs séparés sont intégrés aux 
stagiaires qui effectuent un parcours CAFERUIS complet. Nous consulter pour la 
programmation. 

Financement du projet 

Plusieurs modalités de financement sont possibles : CPF du candidat, auto-financement, 

Financement par l’employeur, OPCO. 

  



 

BC4 : Contribuer au projet d’établissement 

 

 

 

Rythme et durée   

90 heures – 1710 euros 

Contenus de Formation 

 Ateliers Mémoire en sous-groupe  
 Méthodologie de Projets et Evaluation de Projets 
 Démarche Qualité, Audit 
 RSE, Economie Sociale et Solidaire 

 

Objectifs 

 Concourir à l’élaboration et à l’évaluation du projet d’établissement ou de service  
 Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service 

Certification 

Le référentiel de certification explicite les attendus du Bloc et les modalités d’organisation 
de l’épreuve : il s’agit de la rédaction d’un mémoire-projet de 40 à 45 pages maximum 
soumis à jury (binôme) dans le cadre d’une soutenance orale (40 mn). Ce dossier est en 
lien avec le stage pratique ou le lieu d’exercice professionnel du stagiaire. Cette 
certification est organisée par la DRIEETS (selon calendrier spécifique) 

Stage 

L’arrêté du 31 aout 2022-article 6 prévoit le rattachement de 140h de formation pratique 
au bloc n°4. Le stage est soumis à convention entre la structure d’accueil, l’école et le 
stagiaire concerné 

Modalités d'admission  

Admission sur dossier et après entretien – nous contacter pour précisions 

Modalités d’organisation 

Les stagiaires concernés par une entrée en formation par blocs séparés sont intégrés aux 
stagiaires qui effectuent un parcours CAFERUIS complet. Nous consulter pour la 
programmation. 

Financement du projet 

Plusieurs modalités de financement sont possibles : CPF du candidat, auto-financement, 

Financement par l’employeur, OPCO. 


